


Ceux & qui vous avez confié la responsabilité de gérer les affaires
de votre commune sont heureux de vous présenter leurs meilleurs voeux pour 1983.

4L 1'heure ol leur mandat va s'achever, ils profitent de l'occasion
pour vous rendre compte des réalisations et des projets de la vie communale
ainsi que de la situation financiére de la commune.

Si durant ce dernier siécle MERVILLE a vu sa population décroitre,
1970 a été le signal du renouveau. Le recensement de Mars 1982 dénombrait 1929
habitants et d'ici guelques jours le cap des 2000 sera atteint. C'est donc
durant ces douze années pendant lesquelles vous leur aviez confié la responsa-
bilité de notre cité gue nous avons vu sa population plus gque doubler.

Dans une période ol la science a changé le mode de vie, leur
tAche a consisté

~ & mettre en place les moyens afin que les Mervillois profitent
des avantages que le progreés rapide des derniéres années pouvait leur apporter.

- 4 accuelllir avec le maximum de confort ces nouveaux habitants
qui venant de grands centres étaient familiarisés & une infrastructure,
totalement inexistante dans nos campagnes.

- & maintenir les traditions et ce climat de confiance réciproque
qui faisait que tout en vivant modestement on était malgré tout hBeureux dans
nos villages.

En un mot faire une cité ou l'augmentation de la population
n'entrave en aucun cas la joie et le bonheur d'y vivre,

Vous trouverez ci dessous quelques renseignements sur vos élus,
1'administration communale, 1l'enseignement, la vie des sociétés, les adresses

des services auxquels vous pouvez étre amenés a faire appel.

Notre député est Monsieur fLlex RLYMOND, Maire de COLOMIERS et
Président de 1'issemblée Régionale. Il assure une permanence au chef-lieu de
Canton (au Foyer rural de GREN.DE) le premier samedi du mois de 11 H & 12 H.

Le député suppléant est Monsieur VAUCHERE.

Votre Conseiller Général est Monsieur GOUZE, docteur & GRENALDE
Téléphone 82.60.64

Votre Maire, Monsieur PONDICQ est & votre disposition tous les

jours ouvrables a la Mairie de 10 H a 11 H.



Vos adjoints
Monsieur DESTARAC, spécialement chargé des problémes agricoles et de volrie
Monsieur DE BEAUMONT 1" " " dl'urbanisme et de transports
scolaires
Monsieur MARCHAND (idjoint supplémentaire) spécialement chargé des problémes
financiers.

Dans chaque secteur de la commune, des conseillers municipaux
se feront un devoir de transmettre vos doléances : Madame DLGEN, Messieurs

BAGUES, COMBES, DELPECH, GAILLAGUET, L.BEZIN, MiSO, PARIS, PONS.

PERSONNETL MUNICIPAL

Le secrétariat de la Mairie est ouvert tous les jours ouvrables
Gxcepté le samedi aprés-midi) de 9 H & 12 H et de 14 H & 16 H 30.
Samedi matin de 9 H a 11 H. Il est assuré par Madame ROUAIX.
Monsieur ROSOLI remplit les fonctions de garde champétre
Monsieur MENUZZO o " d'ouvrilier professionnel
LOZANO e 2N
Mesdames SCOTTON, MIQUEL, MERCIER assurent la surveillance, le service de la

cantine et l'entretien des locaux scolaires.

ENSEIGNEMENT PRIMAIRE

ECOLE PRIMAIRE : Tcole mixte I : Directeur Monsieur BOURREL
( 6 classes 145 éléves)
ECOLE MATERNELLE : Directrice Madame GUYOQOT

( % classes 9% éléves)

La cantine scolaire fonctionne pour les éléves éloignés et pour
ceux dont les parents travaillent. Les repas sont fournis par la cuisine de
TOULOUSE qui en fixe le prix (actuellement 10 Frs mais susceptible d'étre
augment® courant janvier) La commune prend en charge les frais de transport,
de service et de surveillance.,

GuRDERIE : Une garderie fonctionne le lundi,mardi, Jeudi, vendredi de 7 H & 9 H.
et de 17 H. a 19 H.
Tarif mensuel : 1 enfant 50 F

2 enfants 80 F



C+«E .5, de GRENADE SUR GARONNE : Directeur Monsieur RAUZY
I1 est fréquenté par 90 éléves de MERVILLE. Le ramassage de ces éléves est
assuré par un service de car. La participation des parents aux frais de transport
s'éléve & 80 F par trimestre, le complément est pris en charge par 1l'Etat,
le Département et la Commune,

MERVILLE dispose de

- Deux docteurs : Docteur JUNCA~GOARDERES Tél : 85,01.83
Docteur POURGATOU Tél : 85,0644

-~ Un masseur-kinésithérapeute : Monsieur CAYRE Tél @ 85.04.89

(lundi au vendredi 9 H & 12 H)

-~ Un vétérinaire : Docteur CHIARELLI Té1l @ 85.00.59

- Une infirmieére : Madame IRANZO Tél : 85.04.65

- Un dentiste : Monsieur LASTAPIS Tél @ 85.03.68

~ Une pharmacie : Madame MORARD 7¢1 : 85. 00.52

- Un bureau de poste : Receveuse PTT Madame GERARD Té1 : 85.00.10
~ Deux taxiphones : Un dans le local de la Mairie
Un place du chateau
- Notre prétre est 1'Abbé DANCAUSSE Tél : 85.03.16
- Correspondant de la dépéche : Monsieur DAURIGNAC Té1l ¢ 85.10.97
- Permanence du Crédit Agricole, le vendredi de 9 H 30 & 12 H 30 a la Mairie,

- Passage du camion Caisse d'Epargne le lundi matin de 9 H 45 a 10 H
( face cimetiére)
- Passage du camion Bibliobus,place de la Mairie, 3° lundi du mois de 11 H

a4 11 H 30 devant la Mairie - 11 H 30 & 12 H face & 1l'école.

- Permanence assistante sociale du régime général le 2° et 4° mardi du mois
de 14 H & 15 H & la Mairie.

-~ Permanence pour retraite complémentaire et retraite vieillesse du régime
Général le 2° mercredi du mois a la Mairie de GRENADE.
14 H a4 15 H pour retraite complémentaire.
15 H 30 &4 16 H 30 pour retraite vieillesse.

Nous dépendons

- des sapeurs pompiers de GRENADE Tél : 82.60.17
- de la gendarmerie de GRENADE Tél : 82.60.17
- de la perception de GRENADE Tél : 82.60.65
- des ponts et chaussées de GRENADE Té1l @ 82.64.44
—~ Huissier de Jjustice de GRENADE TélL : 82.61.71
- du centre médico-social de GREN..DE Tél ¢ 82.61.42

ol une permanence du régime agricole se tient tous les samedis matin.

Le contrdleur des impdts vient & la Mairie de GRENADE le 2° jeudi matin du mois
- APPEL D'URGENCE i S &MU Tél : 49,33.33
- SECOURS D'URGENCE : (accident,incendie) Tél : 82.60.17



SERVICE FUNERAIRE : Fossoyeur : Monsieur DEGAN Té1l : 78.00.54

Afin de conserver une certaine indépendance et éviter des frais
dlevés aux familles modestes, nous ne sommes pas rattachés aux pompes funébres
générales. Il est de coutume que les voisins ou amis du défunt contribuent
au transfert du cercueil dont le transport est effectué gratuitement par un
véhicule municifal.

RAMASSAGE DES ORDURES MENALGERES : Le ramassage est assurée par le SIVOM de

GRENADE. A compter du 1° janvier 1982 le paiement est effectué par les communes
au prorota de :

- 75 % de 1'effectif réel de la commune

- et de 25 % des kilométres parcourus.

Le remboursement s'effectue par la taxe basée sur la valeur locative
du foncier bati. Actuellement tout immeuble donne droit & une distribution
gratuite de 60 sacs de poubelle par an., Les sacs d'ordures ménagéres sont déposés
sur le circuit qu'emprunte le camion de ramassage le mardi, ou sur les points
de ramassage rapide le vendredi.

Nous tenons a rappeler que le personnel n'est pas tenu de ramasser
les ordures dispersées par les chiens en divagation. En conséquence les horaires
de passage étant réguliers les sacs ne doivent &tre sortis que la veille au soir
ou le matin méne.

VERRES

Pour la collecte de verres, un container est installé 4 cet effet
derriére la Malrie,
EAU POTALBLE :

Nous dépendons du syndicat des eaux de la Vallée de la Save et

des coteaux de CADOURS.
Secrétariat & GRENADE - chewin du port haut Tél @ 82.63.41
BAU D' IRRIGLTION :

Elle est placée sous le contrdole de la Cie d'iménagement des

Coteaux de Gascogne, responsable local : Monsieur COUDURE Té1 : 82.60.92
ELECTRICITE :

Nous dépendons du district de GRIEN.ADE Tl : 82.60.74
T

- chef de district : Monsieur BONNE
TRANSPORT PUBLIC :

Un service de car assure la liaison GRENLDE-TOULOUSE et dinversement

en passant par MERVILLE. Renseignements des horaires fournis par

" Bus Inforamation ™ Tél ¢ 23%.11.02



SPORTS BT LOISIRS

Ci dessous les noms des responsables qui se feront un plaisir

de vous renseigner sur le fonctionnement des sociétés

COMITE DES FETES
REVEIL MERVILLOIS
MAJORETTES
CHORALE

LECOLE MUSIQUE
FOOTB&LL CLUB
PETANQUE

H4:.C.C. 4.

CLUB 3° LAGE
GUMNASTIQUE DaMES
SYNDICAT ALGRICOLE

ASSOC.PARENTS D'ELEVES
LANCIENS COMBATTLNTS
RUGBY CLUB EDUCATIF

CLUB DU CHIEN DE DEFENSE
ECOLE DANSE CLALSSIQUE

(fillettes)
FOYER RURALL
JUDO
YOG4

PRESIDENT

M. SIMON ..

M. PiRIS R.
Mme ., MONBRUN
M. LABEZIN B.
M. MAURLT A.
M. JACOB P.

M. CENDRON R.
M. LLORC:i M,
Mme BRUNET F,
Mme., POLISSET
M. SERE J.

M. BENTANLX F.
M, JOURET C,
M. SATTO J.R.
M, BERN.RDINI
Mme. TRABICHET

M. G4RRELU
Mme. JUNCL

VICE PRESIDENT

M. PaRIS R,

M. LABEZIN B.
Mme GUELL

M. BEDEL L.

Mme LALBEZIN J.
M. ESPLRSEIL R.
M. DLURIGNAC 4.
M. PARIS R.

M. MAURAT Ao
Mme. DLGEN D.
M. CaDiMURO D,
M, GARRE4LU G.
M. SIMON A.

M. ARRECGROS M.

M. HLSTENTEUFEL L.
Mme., TOFF.LNELLO

Responsable Mme. GuRROUSTE

DIRECTEUR

M. SERE J.

M. GIRAUD A.
Mlle GRESSE



Le Budget 1982 est équilibré & la somme de ..... 2.753.010

DEPENSES DE FONCTIONBEMENT :

Denrées et fournitures . s 63.500
Frals de personnel .s  597.411
Impdts et taxes . 3,000

Travaux et services exterieurs.. 114,000

Participations et contingents .. 450.028

sllocations-subventions ;e 60.090
Frais de gestion générale ‘e 71.314
Frais financiers »e 187,104

Prélévement pour dépenses
d'investissement s 23%1.918

1.778.365

DLPENSES D'INVESTISSEMENT :

Remboursements emprunts o6 52. 341
Travaux supplémentaires

terrain de sports 3 26,000
Travaux assainissement .o 570.201

Constructions Hangar et atelier., 130,000

Travaux de bAtiments iie 26,900
Contribution aux dépenses des

syndicats (pool=-épareuse) §ia 71,503
Lcquisition de terrain we 30.000
Travaux fossés . 22,200
acquisition matériel i 45,500

974 .645



C'est pour permettre & l'ensemble des Mervillois d'améliorer leur
confort que nous avons du :

- amener l'eau potable dans nos campagnes

- renforcer le réseau électrique en portant le nombre de
transformateur de 8 & 36

- créer un réseau d'assainissement de nos terres afin de permettre
un bon écoulement des eaux pour un meilleur rendement agricole

- établir un plan d'occupation des sols afin de mettre un terme
a de nombreux litiges que provoquent les constructions dispersées en milieu
rural.

Pour les nouveaux constructeurs composés de famille trés jeunes,
& la vie professionnelle trés prenante, nos efforts ont porté sur la création
d'une école maternelle, d'une cantine scolaire, la mise en service d'une
garderie les jours de classe.

Liouverture du chemin des écoles et 1'aménagement de bordures
sur la route venant de GREN.DE ont été réalisés pour faciliter 1'accés aux
écoles et assurer une meilleure sécurité de nos enfants.

4fin de faire face & 1'augmentation de la population nous avons :

~ procedé a l'aménagement des locaux de la Mairie

- acheté et aménagé des salles pour satisfaire les besoins de nos
sociétés de plus en plus nombreuses

~ acquis le terrain et créé un stade municipal dont l'équivalent
n'existe pas dans de nowbreux chefs~lieux de canton

- créé et mis en service un réseau de tout & 1'égout pour 1'ensemble
du bourg, doté d'une station d'épuration des plus modernes et adaptée au
milieu écologique.

Tout cela nous l'avons réalisé sans négliger pour autant les
obligations exigées pour la bonne marche de toute la commune :

- entretien du réseau routier souvent détérioré par les charges
excessives des véhicules transportant le matériel destiné aux constructions
nouvelles

- entretien des fossés

- alde aux personnes Agées et nécessiteuses

- embellissement de la place de 1'Eglise

- allongement et aménagement de 1'axial

- mise en service de cloches électriques

- mise en service de deux taxiphones (malheureusement souvent
détériorés)



- - lutte pour l'aménagement du carrefour dangereux CD 2 et 87 i
croisement MERVILLE-TOULOUSE. Le terrain nécessaire & cet aménagement a &té
acquis par la commune et les travaux doivent &tre réalisés par les services
de 1'Equipenment

- aménagement du carrefour route d'LiUSSONNE et route de DAUX.

Deux projets importants attendent l'accord des services compé-
tents, 1l'aménagement de la salle pour le judo, et la construction de la
2° partie du stade comprenant un terrain de tennis et une aire de jeux
collectifs.

S1 & ce jour, nous n'avons pu réaliser le groupe scolaire, ce
n'est pas un manque de prévoyance de notre part, car le terrain est acquis
depuis plusieurs années. Ce retard est du a une enveloppe budgétaire insuf-
fisante dans une région ol les constructions ont pris un trés grand retard,

Toutes ces réalisations sont dues A une équipe municipale
dynamique, unie, ou tout idéal politique, religieux est toujours passé aprés
l'intérét de la commune. Par la valeur et la rigueur de ses gestionnaires
le taux d'imposition communale est resté 1'un des plus bas de la région.,

Ils ont unis leurs efforts afin que les jeunes, les adultes,
les ainés trouvent sur place des moyens de saine détente, dans un esprit de
franche et loyalce camaraderiel .

C'est grdce au dévouement, au bénévolat de nombreux Mervillois
que notre cité compte un aussi grand nombre de sociétés sportives et culturelles

dont l'une d'ellesvient de recevoir la médaille d'or départementale.,

NOUVELLTE A NNEE

Notre voeu le plus cher est que 1'An 1983 ne vienne pas détériorer
le climat de confiance, d'entente qui est la base d'une si belle réussite.

Pour celd nous espérons que par leur sagesse, les Mervillois
alent a coeur de choisir des conseillers dévoués, compétents, compréhensifs,
réalistes, pourvus de bonnes qualités de gestionnaire, En un mot des personnes
ne désirant pas servir leur intérét ou leur idéologie, mais 1'intérét

de leur village,

LE MAIRE.
Emile PONDICQ.



